Приложение №1

Программа деятельности педагога – психолога Новиковой Л.В. по сохранению психического здоровья всех участников образовательного процесса.

(Предупреждение профессионального выгорания)

Цель:  создать в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления психического здоровья педагогов, формировать навыки регуляции психоэмоционального состояния, профилактика эмоционального выгорания участников образовательного процесса.

Задачи:

формировать навыки регуляции негативных психоэмоциональных состояний;

формировать навыки эффективного взаимодействия с участниками образовательного процесса;

создавать условия для развития самосознания и самосовершенствования педагогов.

Этапы реализации программы:

просветительский;

аналитико – диагностический;

коррекционно - консультативный.

Ожидаемые результаты:

улучшение психологического климата в коллективе;

снижение личностной тревожности;

сформированность навыков регуляции негативных психоэмоциональных состояний;

повышение  самооценки и уверенности в себе.

Первый этап просветительский. 

Цель педагога-психолога: предоставить информацию о необходимости внимания к собственному психическому здоровью всем участникам образовательного процесса. Для этого проводятся семинары, оформляется стенд «Познай себя».

Второй этап деятельности – аналитико – диагностический. Цель: определить круг личностных и межличностных проблем в данном коллективе для подбора методов и форм при разработке коррекционно – консультативного этапа. Исходя из показателей психического здоровья и основных факторов, влияющих на возникновение у участников ОП профессионального выгорания

разрабатывается психодиагностический пакет для изучения психического здоровья участников ОП.

В отечественной и зарубежной литературе выделяется четыре основных фактора, влияющих на психоэмоциональное состояние учителя в деятельности: личностный, коммуникативный, социально-ролевой, организационный.

В качестве параметров изучения психического здоровья предлагаются следующие методики (см. таблицу № 1).

Таблица №1

параметры
методики

Особенности протекания психических процессов
Методика определения типа темперамента по Айзенку.

Тревожность 
Методика тревожности, ригидности и экстравертированности Д.Моудсли

Акцентуация характера
Леонгард

Самооценка 
Опросник определения уровня самооценки

Нервно-психическая устойчивость
Диагностика эмоционального выгорания В.В.Бойко

Эмоциональное истощение
Профессиональное выгорание. Водопьянова Н.Е. на основе модели К. Масла и С. Джексона.

Уровень коммуникативного контроля
Методика «Самоконтроль в общении» М. Снайдера

Межличностные отношения в коллективе
Общая оценка психологического климата коллектива Лутошкина

После проведения психологического исследования, анализа полученных результатов и выявления проблем, характерных для конкретного участника образовательного процесса. Разрабатывается коррекционно – консультативные мероприятия.

Третий этап – коррекционно – консультативный. Цель: формировать навыки саморегуляции психоэмоциональных состояний, коррекция личностных и межличностных проблем. Эти мероприятия включают в себя групповые и индивидуальные формы работы с участниками образовательного процесса. 


Коррекционно-консультативная деятельность включает в себя три основных направления:

коррекция межличностных отношений в коллективе и формирование коммуникативных навыков.

формирование и отработка навыков психоэмоциональной регуляции.

повышение уверенности в себе и формирование адекватной самооценки.

Для успешной реализации этих направлений используются следующие методики: арт-терапия (работа с солёным тестом, песком, крышками, рисование на стекле и т.п.), музыка – терапия, двигательная терапия, психогимнастические комплексы, релаксация, позитивная психотерапия, нетрадиционная медицина, тренинги.


Также разрабатываются индивидуальные рекомендации по последовательному и целенаправленному использованию методов работы в повседневной практике педагога для оптимального использования своего рабочего времени.
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