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3.Описание инновационного опыта учителя. 

Педагогический мониторинг – это форма организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, учащихся, учителей, родителей.  Он обеспечивает возможность эффективного слежения за состоянием образования в школе и в отдельном классе, аналитическое обобщение результатов деятельности участников образовательного процесса, корректировку деятельности учителя,  учащихся на основе результатов мониторинга.  Педагогический мониторинг находится в стадии разработки, идет апробирование способов сбора информации, хранения и распространения ее.

В мониторинге выделяют общие принципы его проведения:

· Проблемная организация.

 Она снимает синдром избытка или недостатка информации. Программы исследований и 
наблюдений разворачиваются только на определенную проблему.
· Принцип развития. 


Постоянное развитие  не  должно помешать выполнимости.

· Целостность.

· 
Неразрывность управления, мониторинга  и экспертизы.

· Информационная открытость. 
       Это является необходимым условием эффективности.


Часть мониторинга носит конфиденциальный, заказной характер, так как разглашение 
такой информации может нанести вред личности.

· Оперативность.


Здесь важна не столько техническая сторона обработки информации, сколько      
оперативность принятия решений.


Этапы проведения мониторинга.


1. Подготовительный.
· Постановка целей;

· Выбор объекта;

· Определение комплекса показателей;

· Выработка критериев их анализа;

· Разработка средств исследования;

· Определение методики и процедуры проведения. 


2. Практический.
· Осуществление процесса слежения по выбранным критериям за процессом развития     
педагогической практики.

· Осуществление рефлексивного анализа процесса и результатов слежения.

· Необходимая корректировка критериев анализа, методов процесса мониторинга на основе 
рефлексии.
· Коррекция и преобразование педагогической практики в пространстве ее развития по 
показаниям мониторинга.


3. Аналитический.

· Систематизация полученной информации по каждому критерию.

· Выявление и оценка тенденция развития педагогической практики.

· Разработка рекомендаций для принятия решений.

· Обеспечение хранения и использования полученных результатов.

      Вывод.
           Система мониторинга в школе, в классе  дает полное представление о ходе овладения 
знаниями, развития личности, о состоянии валеологических показателей и дает 
возможность оперативного вмешательства с целью коррекции или предупреждения  
нежелательных последствий или поступков.

