2.3. Актуальность программы

Лето дает возможность востребовать самые разнообразные таланты детей. Этот период необходимо использовать, чтобы  создать необходимые условия, благоприятные для позитивной самореализации личности. Одновременно важно решать задачи физического оздоров​ления, укрепления психологического здоровья и социального становления  подраста​ющего поколения на основе приобщения к народной культуре своей страны  и культуре других народов, а значит воспитания толерантного отношения к людям различных национальностей и религий.   
 «По странам и континентам» — это программа  оздоровительного лагеря МОУ средней общеобразовательной школы № 74, приобщающая подрастающее   поколение к традициям и народной культуре,  активному творческому участию детей и взрослых в работе прикладных мастерских, народных      праздниках,    коммуникативных      тренингах,      игровых  рисуночных   тестах,   традиционных   народных   играх, не только России, но и других стран и континентов.

 В   нашем   лагере   каждый   ребенок   индивидуален, самобытен и уникален, а разнообразие предлагаемых видов деятельности позволяет продемонстрировать, проявить это в различных делах на основе свободного выбора и интереса.      
Взаимодействие детей и взрослых в лагере осуществляется в разнообразной творческой деятельности, в которой они равноправные участники. Совместное эмоциональное «проживание» дня создает уникальное образовательно-воспитательное пространство, которое харак​теризуется единством ценностей, отношений, интересов.
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2.3. Цель. Задачи
Цель:                          

Создание необходимых условий для физического и психологического оздоровления детей, социального становления личности на основе приобщения к культуре и традициям разных народов  своей Родины и других народов мира.

Задачи:
1. Укреплять здоровье детей, приобщать к навыкам здорового образа жизни.

2. Воспитывать чувства патриотизма, толерантности, товарищества, сопереживания к другим людям.

3. Приобщать детей к трудовым делам и на пользу людям  своей  Отчизны.
4. Прививать любовь и уважение к культуре своего народа и народов мира, уважение к обычаям и традициям «Русской Земли» и других народов.
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3. Концептуальные основы
Ключевая идея оздоровительного лагеря – обучающий и деятельностный компоненты.
Программа базируется на таких понятиях как:
Личность – это человек как общественное существо, субъект познания и активного преобразования мира. Участвуя в нашей программе, ребенок познает себя, окружающий мир, культуру, социум.
Культура – совокупность материальных и духовных ценностей, созданных и развитых человеком в ходе его истории.
Поступок – действие, рассматриваемое с точки зрения единства мотива и последствий, намерений и дел, целей и средств.
Нравственность – совпадение общественных и общечеловеческих требований         с     внутренними     мотивами    человека,     область    внутреннего самопринуждения, благодаря личной самосознательности.
Самооценка – оценка своих собственных поступков, качеств, убеждений, мотивов, деятельности; одно из проявлений самосознания.
Интерес – активная познавательная направленность человека на тот или иной предмет, явление или деятельность, связанную с положительным эмоциональным отношением к ним.
Творчество – деятельность человека, создающая новые материальные и духовные ценности, обладающие общественной значимостью.
В основу воспитательной идеи лагерной смены положены ведущие концепции воспитания ученых и специалистов отечественной педагогики:
Е.В.Бондаревой «Воспитание ребенка, как человека культуры»:
•     Человек культуры – это свободная личность;
•     Человек культуры – это гуманная личность;
•     Человек культуры – это гражданин;
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•     Человек культуры – личность творческая и адаптивная.
Н.М. Таланчука «Системно-ролевая теория формирования личности ребенка»:
Вся окружающая нас природа и человек как ее часть существуют и развиваются по закону гармонии, и в том обществе, в котором этот закон соблюдается, личность обретает нужную гармонию. Закон гармонии есть основа человеческой жизни, и лишь, исходя из него, можно понять истинную миссию человека в жизни, цель ею воспитания.
Е.Н. Щурковой «Формирование образа жизни достойной человека».
Человек – существо созидательное, обладающее творить нечто, чего не создала природа. Человек становится личностью, когда обретает способность реализовать свои природные силы и задатки, когда реализует себя в соответствии со своим предназначением, когда исполняет миссию человека на Земле. Жизнь, достойная Человека – это жизнь, построенная на Истине, Добре и Красоте.
Стремление человека к совершенству духовно-нравственному невозможно без совершенствования физического и психологического здоровья – тонкого инструмента познания себя. Открытие в себе главных психических и физических его составляющих. как необходимых элементов формирования качества собственной жизни.
Воспитательное пространство по данной концепции строится на следующих принципах и подходах в организации воспитательного процесса:

ПРИНЦИП ГУМАНИЗАЦИИ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ –   уважительное отношение между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, создание ситуации успеха. 

ПРИНЦИП ЛИЧНОСТНОГО ПОДХОДА – признание личности     развивающегося     человека     высшей социальной ценностью,  уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка. 
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ПРИНЦИП ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА – организация жизнедеятельности (общение, познание, предметно-практическая деятельность, духовно-практическая деятельность, спорт, игра) как основа воспитательного процесса.

ПРИНЦИП     СОВМЕСТНОЙ     ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   – именно     совместная деятельность     формирует     единство     отряда,     рождает     традиции, эмоциональную идентификацию.
ПРИНЦИП  ПРИРООДОСООБРАЗНОСТИ ВОСПИТАНИЯ – обязательный учет половых и возрастных особенностей детей.

ПРИНЦИП ИНТЕРЕСА –  обязательный учет интересов и потребностей детей при организации содержательной социально-значимой досуговой деятельности.
ПРИНЦИП ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ В ВОСПИТАНИИ –  отбор содержания форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями  детей.

ПРИНЦИП ОТКРЫТОСТИ – участие в процессе воспитания максимального количества учреждений и людей.

ПРИНЦИП НЕПРЕРЫВНОСТИ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ – преемственность  в организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития ребенка.
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4. Содержание программы
Ведущей ролью в содержании лагерной смены оздоровительного лагеря является включенность каждого ребенка к КТД, различные виду деятельности, в т.ч. конкурсы, состязания, соревнования.

Все воспитанники лагеря – юнги.
Каждый участник программы приобщается к самобытности, традициям, культуре народов мира, с которыми знакомится за лагерную смену.

Каждый день включает пять самостоятельных и значимых по смысловой нагрузке части дня.
I ЧАСТЬ — «СВИСТАТЬ ВСЕХ НАВЕРХ». Очень важен по психологической направленности. Каждый ребенок приходит из семьи с определенным настроением. Заложить основу активности ребенка и передать особенности этого дня – вот задачи «Свистать всех наверх». Эта часть включает:
I.1. ОБЩИЙ СБОР – ребята приветствуют друг друга, знакомятся с особенностями дня. Определяют свое настроение, с которым пришли. Выбирают виды деятельности, наиболее привлекательные для них сегодня, то, чем хотели бы заниматься.
I.2. УТРЕННИЙ КОЛПИТ (коллективное питание) — это совместное коллективное питание с определенным установленным ритуалом. Начинается с приветствия друг друга, благодарения всех, кто собрался за столом, кто приготовил пищу. Ребята знакомятся с этикетом.
II ЧАСТЬ — «ДНЕВНАЯ ВАХТА». Она включает работу в творческих мастерских (изо, театральная мастерская, фольклорный ансамбль, кружок народного танца).
III ЧАСТЬ  – «ВНЕ ВАХТЫ», состоит из двух элементов: подготовка праздника этого дня и участие в нем.
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Матросы организуются в творческие экипажи и готовят свою часть праздника в секрете от других экипажей. Капитан координирует их деятель​ность и с инициативными членами экипажа готовит сюжетную линию праздника.
IV ЧАСТЬ – Обеденный колпит. Совместное коллективное  питание, приготовление национальных блюд этого дня. Желающие обмениваются рецептами национальных блюд. Диалоги о сегодняшнем дне, его истории, благодарение всех, кто приготовил колпит — неотъемлемые части обеденного колпита.
V ЧАСТЬ — «УВОЛЬНЕНИЕ».  Имеет аналитическое направление: изучение мнений, впечатлений детей и взрослых, их настроения, удач и перспектив. Включает два важных момента:
ОБЩИЙ СБОР — (детский) — итог прожитого дня, определение настроения, благодарение друг друга за проведенный день, впечатления,
анонс следующего дня.          
БОЛЬШОЙ СОВЕТ РЕГАТЫ  – обсуждение итогов дня, анализ детских рисунков, регистрация настроения детей и его изменения, планирование будущего дня, педагогические выводы дня.                    
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5. Механизмы реализации
МОУ средняя общеобразовательная школа № 74  является учреждением с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла. Поэтому для программы летнего оздоровительного лагеря было  взято за основу художественное направление.
Механизм реализации осуществляется через технологию сюжетно-
ролевой игры  «Морская регата»,  которая   будет способствовать развитию у ребенка:
– познанию нового,

– чувства прекрасного,  

– творческих способностей,

– чувство романтики. 

Путешествуя по материкам, участники регаты за свои успехи получают жетоны в форме флажков. По количеству флажков оценивается их личностный рост. Достижения воспитанников оценивают все члены экипажа в конце каждого дня на общем сборе  и решают вопрос о поощрении.
Набрав 5 флажков, юнги становятся матросами, 10 – старшими матросами, 15 – мичманами, 20 – лейтенантами.
В конце смены дети обменивают жетоны – флажки на сувенир в память о лагере.
Рейтинг отряда. Участие экипажей кораблей в общелагерных мероприятиях оценивается Большим советом регаты. За первое место экипажи получают на мачту своего корабля – красный флаг, за второе место – зеленый, за третье – синий, за участие – желтый.
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В конце лагерной смены подводится итог по количеству и цвету набранных флажков и Большой совет определяет победителя Морской регаты.

Каждые три дня осуществляется высадка экипажей на берег для знакомства с культурой разных национальностей, населяющих территорию материка. 

Каждый день включает пять самостоятельных и значимых по смысловой нагрузке части дня.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ                       

1 этап – «ПРОЕКТИРОВАНИЕ»:

№
Мероприятия
Периодичность
Ответственность

п/п




1.
Разработка      идеи смены.
Апрель-май 2009 г.
Горева С.Л.

Кашина Е.Г.

2.
Разработка программы оздоровительного лагеря.
Апрель-май 2009 г.
Горева С.Л.

3.
Комплектование лагеря
педагогическими
сотрудниками
Апрель-май 2009 г.
Рангнау Д.Э.

4.
Экспертиза и утверждение программы   лагеря.
Май 2009 г.
Рангнау Д.Э.

5.
Посещение   семинаров для          организаторов летнего отдыха детей
Апрель-май 2009 г.
Горева С.Л.,

Кашина Е.Г.

6.
Комплектование
участников
лагерной смены (дети)
Май 2009 г.
Горева С.Л.
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7.
Проведение родите-льского собрания
22.05.2009 г.
Горева С.Л.,

Кашина Е.Г.






8.
Формирование пакета
Апрель-май 2009 г.
Бокова Н.Н.,

Горева С.Л.


нормативных




документов по




жизнедеятельности




лагеря.



9.
Подготовка помещений
Май 2009 г.
Баженов Г.В.,

Гриднева В.В.


в соответствии с

Горева С.Л.


требованиями




Пожнадзора и




Роспотребнадзора



10.
Подготовка оформления лагеря
Май 2009 г.
Горева С.Л.,

Кашина Е.Г.

Воспитатели.

11.
Приемка лагеря районной комиссией
26.05.2009 г.
Рангнау Д.Э.,

Горева С.Л.

2 этап «ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ»:

№
Мероприятия
Периодичность
Ответственность

п/п




1.
Введение       детей        в тематику       смены       и сюжетно-ролевую игру.
01.06.2009 г.
Кашина Е.Г.

2.
Адаптация  детей  к условиям
жизнедеятельности        в лагере; адаптация
программы смены к
01.06.2009 г.
Воспитатели отрядов


особенностям ее участников.
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3 этап – «ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ»:
При-ва-

лы
Первый день Получение теоретических знаний:


Второй день Практические занятия:


Третий день 

Общелагерный праздник:

1. Континент  на карте мира
– географическое положение, климат, животный и растительный мир;

– государственные символы.


–  конкурс рисунков;

– сообщение о крупнейших заповедниках, растениях и животных из Красной книги.
 «Апельсиновое настроение» – игровая программа.

1. Наш веселый хоровод.
Знакомство с национальностями, населяющими материки.
Разучивание народных танцев.
«Давайте потанцуем» – развлекательная программа.

2. Игроград.
Знакомство с национальными играми и обрядовыми действиями.
Знакомство с народными промыслами.
«Школа кукарямбских  наук» – веселое игровое шоу.

3. Музыкальная шкатулка.
Знакомство с культурой разных национальностей, населяющих материки.
Разучивание народных песен, инсценировка народных сказок.
«Евровидение-2009».
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4 этап – «ИТОГОВЫЙ»:
№
Мероприятия
Периодичность
Ответственность

п/п




1.
Подведение итогов в
18.06.2009 г.
Воспитатели


отрядах.

отрядов, командиры

2.
Заседание детского
18.06.2009 г.
Кашина Е.Г.


совета по утверждению

Детский совет


кандидатур на




награждение.



3.
Торжественное закрытие
19.06.2009 г.
Горева С.Л., 

Кашина Е.Г.


лагерной смены.



4-
Выведение     детей     из тематики       смены       




и сюжетно-ролевой
19.06.2009  г.
Кашина Е.Г.


игры



5.
Проведение итогового педагогического
19.06.2009 г.
Горева С.Л.




совета лагеря

Кашина Е.Г.

5 этап – «АНАЛИТИЧЕСКИЙ»:

№
Мероприятия
Периодичность
Ответственность

п/п




 1.
Оформление и сдача пакета отчетных документов по работе лагеря
22-26.06.2009 г.
Горева С.Л.

2.
Подготовка информационно-

Кашина Е.Г.


аналитического отчета по реализации
22-26.06.2009 г.



программы лагеря



3.
Диагностика и мониторинг по итогам работы лагеря
23.06.2009  г.
Воспитатели

4.
Совещание при директоре по итогам
23.06.2009 г.
Рангнау Д.Э.


организации




и проведения лагерной  смены



21

Схема самоуправления лагеря


Большой Совет регаты








Командир регаты






















Командир флотилии



















Совет 

капитанов

















































Капитан корабля

Капитан корабля

Капитан корабля

Капитан корабля

Капитан корабля




































Экипаж

Экипаж

Экипаж

Экипаж

Экипаж
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6.      Диагностика и мониторинг

Показатели
Сбор информации

1. Личностный    рост    каждого участника лагерной смены.
«Блокнот путевых заметок».

2. Степень      включенности      в деятельность.
Журнал воспитателя.

3. Эмоциональный                      и психологический микроклимат в отрядах.
Цветопись настроения. «Блокнот путевых заметок», в отрядных уголках. Наблюдение педагогов лагеря.

4. Творческий      потенциал      и возможности ребенка.
Анкета «Расскажи о себе».

5. Взаимоотношения                  со сверстниками и взрослыми в лагере.
Тест «Круг моего общения».

6. Эмоциональный    настрой    и тревожность.
Практическое          занятие          на рисование эмоций людей; 

Контент-анализ детских рисунков.

7. Рефлексия       от       лагерной смены.
Анкета «Что дал мне лагерь.
Тест   «Незаконченное

предложение».
Интервью с участниками смены.
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7. Ожидаемые результаты

Программа «Морская регата» оздоровительного лагеря направлена на создание условий для физического, психологического  здоровья и социального становления личности, используя традиции народных культур.
Главным прогнозируемым результатом станет:
1.  Вызванный интерес у детей к культуре и обычаям своего народа и народов мира.
2.  Терпимость ребят к   национальным   особенностям  других   народов. Расширение круга общения со сверстниками и взрослыми.
3.  Приобретение    новых    трудовых    навыков    и    умений    при знакомстве с народными промыслами.
4.  Укрепление  позиций, связанных с  необходимостью заботы  о своем здоровье.
5.   Развитие   творческих   способностей   детей   через   участие   в концертной деятельности, работе творческих мастерских.
6.  Развитие коммуникативных навыков через детское самоуправление.
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8. Методическое обеспечение программы

Методическое обеспечение программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием на базе МОУ СОШ № 74 составляет следующие виды методической продукции:

1. Методические разработки общелагерных мероприятий:

– «Апельсиновое настроение» – игровая программа;

– «Давайте потанцуем» – развлекательная программа;

– «Школа кукарямбских  наук» – веселое игровое шоу;

– «Евровидение-2009».
2. Методические материалы к работе творческих мастерских.

3. Методические материалы к теме программы «Морская регата».
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Приложения

Приложение № 1

Календарный план работы
1 июня       
День защиты детей.
Игры на знакомство «Под счастливой звездой».
Конкурс рисунков на асфальте «Нам нужен мир!».
2 июня 
Открытие лагерной смены «Салют, лагерь!».
Презентация творческих мастерских.
3 июня 
Всемирный день окружающей среды.
Экологический митинг «Во имя жизни».

Концерт Нижегородской филармонии.
4 июня 
Занятия в творческих мастерских.
5 июня 
Спортивные состязания «Зарничка».

«Апельсиновое настроение» – игровая программа.

8 июня 
Посещение зоопарка «Лимпопо».
9 июня 
Занятия в творческих мастерских.

10 июня 
«Давайте потанцуем» – развлекательная программа.
11 июня 
К Дню Независимости России.           

«Люблю   тебя,   мой   край родной» конкурс   рисунков.

Конкурс инсценированной сказки «Радуга».

15 июня 
Цирковое представление.
16 июня
Занятия в творческих мастерских.

17 июня 
«Школа кукарямбских  наук» – веселое игровое шоу.
18 июня 
К Дню Памяти.
Торжественная линейка «Никто не забыт…»
Посещение конноспортивной школы. 

Конкурс патриотической песни.

19 июня     Закрытие лагеря.
«Евровидение-2009».
Приложение № 2

УТВЕРЖДАЮ
Директор школы № 74
___________ Д.Э.Рангнау
25 мая 2009 г.
Режим дня

8.30 – 8.45 – Свистать всех наверх (общий сбор).

8.45 – 9.00 – Утренняя зарядка.

9.00 – 9.30 – Утренний колпит (коллективное питание).

9.30 – 10.00 – Операция «Драим палубу».

10.00 – 12.30 – Дневальная вахта.

13.00 – 13.30 – Обеденный колпит.

13.30 – 13.45 – Подготовка ко сну.

14.00 – 15.30 – Адмиральский час (сон).

15.30 – 15.45 – Полдник.

15.45 – 17.30 – Вне вахты.

18.00 – Увольнение.

Начальник лагеря





С.Л.Горева

Приложение № 3

Условия материально-технической базы 

– 6 классных комнат по 48 кв.м.,
–  музыкальный кабинет,
– хореографический кабинет,
– актовый зал,
– библиотека,
– 2 туалета (мужской и женский). 

Столовая расположена на первом этаже. 

На кухне – плиты, холодильник. 

Спальни – 6 комнат: 4 – для девочек, 2 – для мальчиков.

Спортивная площадка около школы имеет шведские лесенки, турники, футбольное поле.
Игровая расположена на первом этаже в 9 кабинете, в ней находятся настольные игры, игрушки, конструкторы.

Приложение № 4

Кадровое обеспечение
В течение лагерной смены с детьми работают:
Командир регаты – Горева Светлана Леонидовна (начальник лагеря).
Командир флотилии – Кашина Елена Геннадьевна (старший воспитатель).
Капитаны кораблей (воспитатели:

Слабушевская Елена Александровна, 

Лапина Елена Анатольевна,

Новожилова Светлана Константиновна,

Зялялтдинова Суфия Магзумовна,

Сухарова Татьяна Юрьевна,

Выропаева Светлана Исааковна,

Селиверстова Ольга Николаевна.

Физорг – Зайцева Ирина Дмитриевна.
Штурман   – Козина Елена   Леонардовна (музыкальный руководитель).
Штурман – Филимонова Ольга Константиновна (педагог по танцам).

Штурман – Тихонова Ольга Ивановна (руководитель изо-студии).

Штурман – Емелин Александр Викторович (переводчик).

Штурман – Малькова Елена Игоревна (гид).

Штурман – Родина Елена Анатольевна (руководитель информационных технологий).

Штурман – Филимонова Ольга Константиновна (педагог по танцам).

Бухгалтер по питанию – Рогожникова Светлана Александровна.
Библиотекарь – Вязикова Татьяна Игоревна.
Приложение № 5

Правила для взрослых членов экипажей 

«Морская регата»

□    я верю в ребенка, в его возможности;
□    оцениваю не личность, а поступки и действия;
□    вижу ценность не только результата, но и самого процесса;
□    постоянно    проявляю    внимание    к    каждому    ребенку,    искренне    радуюсь    его самостоятельным действиям, поощряю их;
□    умею занять позицию ребенка, понимаю детство, не тороплюсь с выводами;
□    помогаю   каждому   ребенку   найти   свое   «Я»,   стать   личностью,   сохранить   свою уникальность.
Кодекс лагеря 

1. Думать                                                                  6. Уважать.
2. Ставить цели                                                         7. Дружить
3. Решать                                                                  8. Веселиться
4. Делать                                                                   9.Творить
5. Помогать                                                               10. Отвечать за все
Символы и ритуалы
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Флаг: Мальчик и девочка, взявшись за руки, плывут под белым парусом к своей мечте. 

Закон (девиз) Флотилии:
Прямо к мечте свой путь проложи! 

"Семь футов под килем!" – себе скажи. 

Не бойся ни шторма, ни ветра, ни бури –

Тогда все у нас будет в ажуре. 

Ну, что ж, вперед! Время не ждет!
Кричалка:

Наша мечта – самая яркая 

Наша мечта – самая звонкая 

Наша мечта – самая смелая 

Наша мечта – самая ловкая 

Наша мечта – самая быстрая 

Наша мечта – самая красивая 

Наша мечта – самая честная 

Наша мечта – самая справедливая
Песня-гимн «Морской регаты»

В жизни точных лоций не бывает никогда,
В жизни ожидает нас и радость и беда.
В жизни, чтоб не сбиться нам с надежного пути,
Надо свой маяк единственный найти.
В жизни надо нам идти уверенно вперед.
В жизни шторм и бури, важных дел круговорот.
В жизни не бывает только гладь и полный штиль.
Надо, чтоб маяк всегда в пути светил.
Вместе будем мы просторы моря бороздить.
Вместе строить планы и открытия вершить.
Вместе, чтоб не сбиться нам с надежного пути,
Сможем свой маяк единственный найти.
Наши термины

Столовая – камбуз; 
Комната совещаний Совета капитанов – капитанская рубка;
Место проведения линейки – капитанский мостик;
Место сбора экипажа – кают-компания;
Экипажные комнаты – кубрики и каюты;
Отряд – экипаж;

Воспитатели – капитаны;
Руководители  творческих мастерских  – штурманы;
Большой совет регаты – руководство лагеря;
Информационный стенд – вахтенный журнал;
Дети – юнги.

