Приложение  3

СХЕМА АНАЛИЗА ПРОФЕССИЙ

(разработана н.с. ПРЯЖНИКОВЫМ)

Предмет труда:
.

1) природа (животные, растения, неживая при рода);

2) материалы и заготовки;

3) люди (дети и взрослые);

4) знаковые системы (тексты, цифры, таблицы, схемы);

5) художественный образ 

Цели труда:

1) контроль, оценка, диагноз;

2) преобразование (материалов, человеческого сознания); 

3) творчество, изобретательство;

4) транспортирование;

5) обслуживание;

6) исследование.

Средства труда:

1) ручные средства и приспособления;

2) механические;

3) автоматические;

4) функциональные (зрение, слух, голос, физическая сила);

5) теоретические (знания, способы мышления).

Условия труда:

1) бытовой микроклимат (стол, стул, офис-контора...);

2) большие помещения с людьми (аудитория, торговые, концертные залы);

3) обычный производственный цех;

4) необычные условия труда (особая стерильность, режим влажности, темпера​туры...); 

5) экстремальные (риск для жизни и здоровья);

6) работа на открытом воздухе;

7) домашний кабинет.

Xapaктep подвижности в труде:

1) преимущественно сидя;

2) преимущественно стоя;

3) длительная ходьба;

4) вынужденные статичные позы;

5) множество разнообразных движений;

6) высокая избирательная подвижность (в основном, только рук, только ног ).

Характер общения:

1) минимальное общение (индивидуальный самостоятельный труд);

 2) работа с клиентами и посетителями;

3) обычный коллектив ("свои люди", одни и те же лица...);

4) работа с аудиторией;

5) особая дисциплина и субординация.

Характер ответственности в труде: 

1) материальная;

2) моральная;

3) за жизнь и здоровье людей;

4) обычная (невыраженная) ответственность.

Различные особенности профессий:

1) высокая официальная зарплата;

2) возможность дополнительного заработка (чаевые, взятки-подарки, возмож​ность использовать оборудование организации, возможность что-то унести);

3) возможность проявить власть;

4) изысканные отношения (особый этикет);

5) встречи со знаменитостями;

6) частные командировки по стране;

7) загранкомандировки (или просто - валюта...).

Типичные трудности:

1) профзаболевания;

2) нервное напряжение;

3) распространены мат и сквернословие; 

4) возможность оказаться за решеткой; 

5) невысокий престиж работы;

Минимальное профессиональное образование, необходимое

для профессии:

1) без специального профессионального образования;

2) краткосрочные курсы ( от нескольких недель до нескольких месяцев);

3) начальное профессиональное образование (ПТУ, СПТУ...);

4) среднее профессиональное образование (техникум ...);

5) высшее профессиональное образование (вуз);

6) ученая степень;

7) дополнительное профессиональное образование, переподготовка, доподго​товка (к уже имеющемуся).

