Приложение 2. Аттестация педагогических кадров

Цель анализа:    выявление влияния педагогического мастерства и категорийности кадров на результативность УВП
        Сотрудники школы уделяют должное внимание профессиональному росту, что в целом положительно отражается на результативности работы учреждения. 
Всего в 2008/2009 учебном году проходили аттестацию 15 педагогов, что составляет 16,7% от всех работающих  педагогических сотрудников школы.  Максимальная часть аттестованных – это учителя (12  работников являются учителями, что составляет 80% от числа аттестованных сотрудников).   По категориям - большинство проходили аттестацию на вторую квалификационную категорию – 7 сотрудников (46,6%).  

    Успешно аттестовано на высшую категорию 2 педагогических работника.

На первую категорию проходили аттестацию 6 педагогов. 
На вторую квалификационную категорию аттестованы 7 педагогов. 
Таблица 1. Аттестация  педагогических кадров в 2008/2009 учебном году 
	
	Количество

педагогов
	Проходили аттестацию
	Присвоена категория

в 2008/2009 учебном году

	
	
	
	Высшая 
	Первая 
	Вторая 

	Всего педагогов 
	90
	15
	2
	6
	7

	Из них :        
	
	
	
	
	

	Учителей 
	71
	12
	2
	4
	6

	Воспитателей 
	2
	0
	-
	-
	-

	ПДО
	4
	0
	-
	-
	-

	Руководители
	7
	2 (1 +1 совместитель)
	-
	2
	-

	Другие 
	6
	1
	-
	-
	1

	Примечания
	
	
	
	
	


        В 2009-01.06.2010 учебном году прошли аттестацию  15 (16,6 %) сотрудника МОУ СОШ №13 (см. Таблица №  2).

Таблица 2: Сведения об итогах аттестации педагогических работников МОУ СОШ №13 на конец 2009-2010 учебного года

	
	Количество работающих педагогических работников
	из  них

	
	
	Полу-чили квалификационную кате-горию
	
	в т. ч. присвоены категории в 2009-01.06.2010 уч. году
	получили досрочно кв. категорию
	проход. аттест. в 2009-10 уч.г. и не получили заявлен. категорию

	
	
	
	
	высшая
	I
	II
	
	

	Всего
	82
	24
	8
	5
	11
	13
	20

	в т.ч. учителей
	68
	18
	7
	4
	7
	9
	16

	воспитат.
	1
	2
	-
	-
	2
	2
	2

	психологи
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1

	ПДО
	1
	-
	
	-
	-
	-
	-

	руководители
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	педагоги др. специальностей
	3
	3
	1
	-
	1
	1
	1


        Анализируя аттестацию сотрудников МОУ СОШ №13  за 2008-01.06.2010 можно отметить рост педагогов, прошедших и подтвердивших аттестацию на заявленные категории (см. таблицу № 3).

Таблица 3: Сведения о прохождении аттестации сотрудниками  МОУ СОШ №13 за 2008-01.-06.2010гг.
	Год
	Количество педагогических работников
	Всего получили квалификационную категорию
	в том числе

	
	
	кол-во
	%
	II
	I
	высшая

	2008
	107
	22
	20,5%
	3
	15
	4

	2009
	90
	15(1-отложена аттестация)
	16,6%
	7
	6
	2

	01.06.

2010
	80
	24
	30%
	11
	5
	8


Сравнивая данные квалификации педагогических работников за 2008-01.06.2010 г.г. можно отметить профессиональный рост педагогов МОУ СОШ №13 (см. таблицу № 4).
Таблица 4: Сравнительная характеристика профессионального роста педагогов МОУ СОШ №13  за 2008-01.06.2010 гг.

	Учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Всего педагогических работников
	90
	80

	II категория
	22
	24

	I категория
	44
	34

	высшая категория
	20
	19

	%
	95,55%
	96,25%


Общее число преподавателей с высшей,  первой и второй квалификационными 

категориями на конец 2009-2010 учебного года – 77 (96,25%). В МОУ СОШ № 13 трудятся квалифицированные опытные учителя и перспективная творческая молодежь.
Общие выводы:

1. За отчетный период:
· Успешно прошли экспертизу аттестационной комиссии МОУ СОШ №13 и получили 12 разряд (11 учителей).
· Успешно прошли экспертизу городской аттестационной комиссии и получили I категорию (5 учителей):
· Успешно защитили высшую категорию (8 учителей): 
Примечание: за отчетный период из 22 сотрудников, проходивших аттестацию прошли внеочередную аттестацию - 1 педагог, повысили квалификационную категорию – 3, подтвердили квалификационную категорию - 11 и 7 педагогов впервые прошли аттестацию на вторую квалификационную категорию. 
2. По итогам 2009-2010  учебного года организация и проведение аттестации сотрудников МОУ СОШ №13 осуществлялась на оптимальном уровне.
3. Аттестация педагогических работников проводилась по двум направлениям:

- обобщение педагогического опыта учителя в форме творческого отчета;

- изучение результатов практической деятельности учителя (посещение уроков и внеклассных мероприятий, проведение контрольных работ, изучение документации).
4. В течение отчетного периода 1 педагог отозвал заявление на прохождение аттестации на I категорию и прошёл аттестацию на II категорию по должности «учитель». Один педагог отозвал заявление на прохождение внеочередной аттестации на  I категорию. 
Рекомендации:
1. Своевременно проводить  работу на кафедрах по изучению Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
2. В срок до 01.10.2010 г. провести организационную работу по созданию необходимых условий для аттестующихся педагогических работников.
3. Продолжить работу по созданию методического банка по итогам аттестации сотрудников МОУ СОШ №13.
4. На кафедральном уровне следует более активно обобщать педагогический опыт аттестующихся сотрудников, используя различные формы: заседания кафедры, «круглые столы», семинары и др.
