Приложение 1

Краткое описание технологий

1.«Круги сообществ» или «круги примирения» («Peasemaking Circles», «Sentencing Circles») - ювенальная технология, основанная  на  многовековых традициях разрешения конфликтов (прототипы «кругов сообществ» существуют в различных формах в культуре многих народов). 

Важнейшей особенностью «кругов» является разрешение кризисных ситуаций путём привлечения всех заинтересованных людей к обсуждению актуальной проблемы с позиций общечеловеческих ценностей, что обеспечивает  активность участников в принятии решения и разделении отвествтенности за его выполнение. 

 Данная технология основывается на принципах и процедурах восстановительной медиации и наиболее часто используется при разрешении конфликтов с большим количеством участников, а также  может быть применена в случаях, когда необходимо сплотить коллектив, содействовать формированию общих ценностей в коллективе, организовать процесс принятия общего решения или создать условия для поддержки членов коллектива, находящихся в трудной жизненной ситуации (в широком смысле этого понятия).

2.Сетевое взаимодействие – это система связей, позволяющих разрабатывать, апробировать и предлагать профессиональному педагогическому сообществу инновационные модели содержания образования и управления системой образования; это способ деятельности по совместному использованию ресурсов. Предполагает одновременное выполнение участниками  нескольких проектов  в рамках общей среды и единого информационного поля. Приоритетом в таком случае становится не совершенствование деятельности отдельных постоянных субъектов, а улучшение их взаимодействия в целях реализации того или иного проекта или эффективного решения определенной проблемы. 

Первичным элементом сетевого объединения выступает прецедент взаимодействия, сетевое событие (проект, семинар, встреча, обмен информацией и т.п.). Каждый  субъект  может вступать в определенное взаимодействие с сетью, и это взаимодействие составляет содержание индивидуального образовательного развития. Быть узлом сети – значит иметь собственное авторское содержание относительно общей проблематики сети, иметь собственные ресурсы  для осуществления своего содержания, понимать, что это содержание частично и за счет других узлов сети приобретать дополнительные ресурсы. 

Основные принципы работы «сети» -  целенаправленное и организованное привлечение интеллектуальных, информационных, методических, инновационных, кадровых, консультационных и других ресурсов различных субъектов деятельности,  установка на преодоление автономности и закрытости,  взаимодействие на принципах  партнерства. Результат -  выстраивание прочных и эффективных вертикальных и горизонтальных связей между профессионалами и профессиональными командами, работающими над общими проблемами, когда порядок задается не процедурами, а общими действиями, их логикой.

Сетевое взаимодействие возможно при определенных условиях: совместная деятельность участников сети; общее информационное пространство;  механизмы, создающие условия для сетевого взаимодействия; экспертная деятельность; презентация разработок участников сети не только профессиональному сообществу, но и всему обществу;  добровольность распределения направлений (разделов, блоков и т.п.) между членами сети для более глубокого изучения  и создания качественного ресурса;  формирование общесетевого ресурса.

3.Педагогическое проектирование (с точки зрения технологии) —  процедура, которая состоит в информационной подготовке некоторых изменений педагогической реальности, в предварительном осмыслении и описании таких изменений в форме конкретных действий участников педагогического процесса. Это информационная база предстоящей деятельности педагога или коллектива педагогов по его реализации, набор алгоритмов, методик, правил принятия конкретных решений. 

Содержательно такое проектирование основано на осмыслении ценностей педагогических процессов и явлений, на ценностном согласовании педагогической теории и  собственных мировоззренческих позиций, социальных и личностных смыслов образования.  Оно позволяет философски осмыслить и переосмыслить как ранее наработанный педагогический опыт, так и создать совершенно новый, нетрадиционный педагогический продукт. 

Профессионально-творческая деятельность требует от проектировщиков самоопределения,  умения отстаивать собственное мнение, высказывать суждения и умозаключения, учитывать и принимать мнения других, постоянно рефлексировать над своими индивидуальными результатами и результатами совместного труда. В широком смысле слова проектирование— это внесение ценностного компонента в педагогическую деятельность и поиск дополнительных ресурсов, латентных возможностей для осуществления замысла, оно изначально ориентировано на инновацию, на эксперимент, на прогнозирование. 

4.Группа встреч (от англ. encounter group) - особый вид групповой психологической работы, фокусирующейся не столько на групповом процессе как таковом или на процессе развития навыков межличностных взаимодействий, сколько на поиске аутентичности (подлинности) и открытости в межличностных взаимоотношениях. Основные параметры межличностных взаимодействий в группах встреч: концентрация на чувствах и переживаниях, осознание самого себя, чувство ответственности, самораскрытие, фокусировка на происходящем «здесь и теперь». Лидер (ведущий) стремится к созданию атмосферы безопасности и доверия, ориентирует участников на безусловное позитивное принятие другой личности для преодоления сопротивления  раскрытию личностных установок и включения в групповой процесс всех членов группы. 

Разработчик концептуальных основ данной технологии, психотерапевт К.Роджерс (Rogers С. R.; первые эксперименты — в 1947 г.), характеризует суть группы так: «Относительно неструктурированная, обеспечивающая климат максимальной свободы для выражения личности, исследования чувств и межличностной коммуникации. Акцентируются интеракции между членами группы в атмосфере, которая поощряет каждого отказаться от своей защищенности и фасадов и таким образом дает ему возможность относиться к другим членам группы прямо и открыто... Индивидуумы приходят к познанию себя и каждого другого более полному, чем это возможно в обычных социальных или рабочих отношениях; климат открытости, принятия, риска и честности порождает доверие, которое позволяет личности осознать и изменить установки к самозащите, проверить и принять обновленные и конструктивные формы поведения и впоследствии в ситуациях повседневной жизни относиться к другим более адекватно и эффективно».

Хотя группа встреч возникла как разновидность психотерапевтической группы, она используется, как правило, как форма групповой работы в целях стимулирования процессов личностного роста, так как основной акцент в работе группы встреч делается на самоисследовании участников группы,  искренности и открытости в выражении чувств и переживаний, благодаря чему постепенно складывается атмосфера принятия и самопринятия в общении, которая воспринимается участниками группового процесса как теплая, поддерживающая и личностно безопасная. Все это помогает участникам групповой работы углубляться в собственный опыт, исследовать как позитивные так и негативные его стороны, осознавать и принимать их.

