Приложение 2

Диагностика подготовленности школьников к преодолению обид
Рожков, М.И., Набатова, М. А. Как помочь ребенку преодолеть обиду [Текст] / М.И. Рожков, М. А. Набатова, - Ярославль, Академия развития, 2006. – 192 с.

По данной проблеме провести обычное анкетирование недостаточно, так как результаты бу​дут не точными. Так на вопрос, мог ли ты поступить по-другому, когда тебя обидели, подросток отвечает «да, мог», а когда спра​шиваешь, как, он отвечает, что не знает.
Поэтому, диагностика проводится в индивиду​альной форме, с элементами беседы (для более точ​ных результатов), с уточняющи​ми вопросами. Методика состоит из инструкции, опросного листа, включающего 16 утверждений, и способов обработ​ки результатов, на основе выделенных критериев и показате​лей подготовленности к преодолению обид (таблица № --). 

Инструкция:
«Тебе сегодня предложены вопросы. На эти вопросы не существует «правильных» или «неправиль​ных» ответов, все они с точки зрения ценности одина​ковые. Ты должен будешь выбрать для себя наиболее подходящий ответ».
При обработке результатов экспериментатор присва​ивает баллы за ответы следующим образом: «Да» — 4; «Иногда» — 3; «Не знаю» — 2; «Нет» — 1.
Вопросы-утверждения для диагностики уровня подготовленности подростков к преодолению своих обид:

1. Как ты думаешь, можно ли избавиться от сво​ей обиды, не давая сдачи (обидчику) и никому об этом не рассказывая?
2. Как ты думаешь, в обидной для тебя ситуации есть что-нибудь хорошее?
3. Как ты думаешь, в обидных ситуациях есть что-нибудь полезное (учат ли они чему-нибудь)?
4. Мог ли ты поступить по-другому, когда тебя оби​дели?
5. Стараешься ли ты простить тех, кто тебя обижа​ет?
6. Как ты думаешь, человек, который тебя обидел, сделал это специально или нет?
7. Приятно ли тебе помогать людям и животным?
8. Нравится ли тебе делать что-нибудь доброе для других людей?
9. Поступаешь ли ты иногда нехорошо (неправиль​но, плохо)?
10. Твои друзья иногда поступают нехорошо?
11. Случаются ли в жизни события, из-за которых переживаешь не только ты, но и другие люди?
12.   Интересно ли тебе то, что происходит вокруг  тебя?
13 Избавляешься ли ты от своей обиды, не давая сдачи обидчику и никому об этом не рассказы​вая? (Как?) 
14 Находишь ли ты что-нибудь хорошее в обидной для тебя ситуации? (Что?)
15 Учат ли тебя чему-нибудь обидные ситуации? (Чему?)
16 Понимаешь ли ты причины поведения человека, который тебя обидел?
Степени выраженности эмпирических показателей                                                                                                                                                   

                                                                                                                                        Таблица 

	Критерий
	Показатели
	Степень Выраженности   (вербально)
	Уровни подготовлен-ности (математ.)

	К О Г Н И Т И В Н Ы Й

	Собственное представление о том, как «вы​бросить» свою обиду, найти   положительное в ситуации, извлечь из ситуации урок

	Знает, как выбросить обиду,   найти   «плю​сы», извлечь из ситу​ации урок
	Высокий

	
	
	Затрудняется ответить
	Средний

	
	
	Не знает
	Низкий

	
	Знание   о   том,   как «избавиться» от оби​ды,   не   давая   сдачи обидчику

	Знает
	Высокий

	
	
	Затрудняется ответить
	Средний

	
	
	Не знает
	Низкий

	
	Знание о том, как в обидной        ситуации найти «плюсы»

	Знает
	Высокий

	
	
	Затрудняется ответить
	Средний

	
	
	Не знает
	Низкий

	
	Знание   о   том,   что каждая         ситуация чему-то учит

	Знает
	Высокий

	
	
	Затрудняется ответить
	Средний

	
	
	Не знает
	Низкий

	
	Знание   о   том,    что можно       по-разному поступить в одной  и той же ситуации

	Знает
	Высокий

	
	
	Затрудняется ответить
	Средний

	
	
	Не знает
	Низкий

	М О Т И В А Ц И О Н Н Ы Й

	Мотивация        поис​ка причин поведения обидчика,   мотивация помогать людям, жи​вотным, делать добро

	Мотивация присутствует
	Высокий

	
	
	Присутствует   иногда или затрудняется от​ветить
	Средний

	
	
	Не присутствует
	Низкий

	
	Мотивация прощения обидчика

	Ребенок старается прощать обидчиков
	Высокий

	
	
	Старается    простить иногда или не знает
	Средний

	
	
	Не    старается    про​щать
	Низкий

	
	Стремление       найти причины     поведения обидчиков

	Стремится найти объяснение поведению обидчика
	Высокий

	
	
	Стремится   это   сде​лать  иногда   или   не знает
	Средний

	
	
	Не стремится находить   оправдание поведения обидчиков
	Низкий

	
	Стремление     придти на помощь

	Ребенку  нравится помогать людям и жи​вотным
	Высокий

	
	
	Нравится    избира​тельно или не знает
	Средний

	
	
	Не нравится
	Низкий

	
	Стремление     делать добро

	Ребенку нравится де​лать  что-нибудь  до​брое
	Высокий

	
	
	Нравится иногда или не знает
	Средний

	
	
	Не нравится
	Низкий

	 Р Е Ф Л Е К С И В Н Ы Й

	Ученик   анализирует, отображает происхо​дящие события, свои и    чужие    поступки, интересуется   проис​ходящими событиями

	Адекватный анализ и интерес есть
	Высокий

	
	
	Анализирует      адек​ватно и интересуется иногда или не знает.
	Средний

	
	
	Анализ не адекватен, интереса нет
	Низкий

	
	Адекватная      оценка своих поступков

	Адекватно  оценивает свои поступки
	Высокий

	
	
	Оценивает адекватно иногда или затрудня​ется в ответе
	Средний

	
	
	Оценка не адекватна
	Низкий

	
	Адекватная      оценка поступков   окружаю​щих

	Адекватно   оценивает поступки окружающих
	Высокий

	
	
	Оценивает адекватно иногда или затрудня​ется в ответе
	Средний

	
	
	Оценка не адекватна
	Низкий

	
	Оценка реакций, дей​ствий окружающих

	Уверен,    что   случа​ются  события,   из-за которых  переживают многие люди (земле​трясение,  из-за  чего многие сочувствуют )
	Высокий

	
	
	Неуверенный    ответ: иногда или не знаю
	Средний

	
	
	Отрицательный  ответ (отсутствие оценки ре​акций окружающих)
	Низкий

	 РЕФЛЕКСИВ

	Желание понимать и изучать события и яв​ления

	Ребенку интересно то, что происходит во​круг него
	Высокий

	
	
	Интересно иногда или не знает
	Средний

	
	
	Не интересно
	Низкий

	П О В Е Д Е Н Ч Е С К И Й


	Применение получен​ных в ходе подготовки знаний и умений в си​туациях обиды (с по​мощью взрослых или самостоятельно)

	Умеет применять и применяет (с помо​щью взрослых)
	Высокий

	
	
	Применяет не всегда или что-то не усвоил, не получается
	Средний

	
	
	Не применяет, не знает, что и как приме​нять или не научился, не усвоил
	Низкий

	
	Умеет «выбрасывать» обиду и делает это

	«Выбрасывает» оби​ду в обидной ситуации
	Высокий

	
	
	«Выбрасывает» ино​гда или затрудняется ответить
	Средний

	
	
	Не «выбрасывает»
	Низкий

	
	Умеет   и   находит   в обидной        ситуации «плюсы»

	Находит    в    обидной  ситуации «плюсы»
	Высокий

	
	
	Находит иногда (не в каждой ситуации) или

 затрудняется в нахож​дении плюсов
	Средний

	
	
	Не находит
	Низкий

	
	Умеет    и    извлекает урок из случившейся ситуации

	Извлекает урок из слу​чившейся ситуации
	Высокий

	
	
	Извлекает иногда или не знает (затрудняет​ся ответить)
	Средний

	
	
	Не извлекает урок
	Низкий

	
	Умеет находить и на​ходит причины пове​дения обидчика

	Находит причины по​ведения обидчика
	Высокий

	
	
	Находит   иногда   или не знает (затрудняет​ся ответить)
	Средний

	
	
	Не находит (не знает как, не научился)
	Низкий

	
	
	
	


Применение методики позволяет выявить уровень подготовленности ребенка к преодолению обид.
Под уровнем подготовленности детей к преодо​лению обид мы понимаем степень сформированности основных показателей выделенных критериев.
Теоретически нами выделены три уровня подготов​ленности младших школьников к преодолению обид: высокий, средний, низкий.

Полученные результаты разработанной методики обрабатываются следующим образом:
	Критерии
	№ вопросов

	Когнитивный
	1;2;3;4;

	Мотивационный
	5; 6; 7; 8;

	Рефлексивный
	9; 10; 11; 12;

	Поведенческий
	13; 14; 15; 16.


Первая строка включает вопросы, отражающие по​казатели, которые характеризуют когнитивный кри​терий подготовленности детей к преодолению своих обид.
Вторая строка включает вопросы, отражающие по​казатели, которые характеризуют мотивационный кри​терий.
Третья строка включает вопросы, отражающие по​казатели, которые характеризуют рефлексивный кри​терий.
Четвертая строка включает вопросы, отражающие показатели, которые характеризуют поведенческий критерий.
После заполнения опросного листа подсчитываются баллы по каждой из строк. Коэффициент подготовлен​ности школьников по одному из критериев рассчитыва​ется следующим образом:
:      к = ^(Х,)
16 хп, где

К, — коэффициент подготовленности школьников к преодолению обид по одному из 4-х критериев;
Х(Х,) — сумма баллов по каждой из строк;
п — число участников;
16 — максимально количество баллов, которое мо​жет набрать опрашиваемый по каждой строке.
Коэффициент подготовленности конкретного уче​ника к преодолению обид будет рассчитываться по формуле:
                                16x4x1

Максимальный коэффициент уровня подготовлен​ности к преодолению обид равен I, минимальный равен 0,25. Соответственно, значения от 0,25 до 0,5 характе​ризуют низкий уровень подготовленности к преодолению обид; от 0,51 до 0,75 — средний; от 0,76 и выше — вы​сокий уровень подготовленности к преодолению обид.
Теоретическая подготовленность к преодолению обид заключается в накоплении знаний о способах из​бавления от обиды, способах анализа ситуации.
Практическая подготовленность состоит в приоб​ретении умений «выбрасывания» обиды и умений все​сторонне анализировать обидную ситуацию, находить причины поведения обидчика.
